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 4.10.12  לקראת בחירות   שבועימייל  
 

 .לוועד האגודה  בחירות

 נסתיים מועד הגשת מועמדות לוועד האגודה.  
וההצבעה בקלפי תתקיים בימים    11.10.12חמישי ביום המועמדים יציגו את עצמם במפגש שיתקיים 

 רשמו ביומניכם תאריכים אלה. . 18-19.10.12ששי -חמישי
מועמדים . אפשר   10לבחור מתוכם עד  יוכלוכל חבר אגודה  )מההרחבה ומהקיבוץ( מועמדים 13ישנם 

 .  10-גם לבחור פחות מ
 פרטים נוספים על הליך הבחירות יפורסמו. 

 .   ובהמשך תוכלו לקרוא את המידע בו כל מועמד מציג את עצמו )לפי א"ב(   לפניכם רשימת המועמדים
 

 אבודרם דרור 
 ברק יגאל

 גרבר שלומי
 דוידאי יניב
 כהנא אביב 

 נאור רונן 
 סולומונוב ניצן 
 פישמן אמנון 

 פרן אמיר 
 קורן נועם 
 שביל דני
 שגיא שי

 שקד שלומי
 
 

 ועדת בחירות                                                         
 יגאל קליין, נורית בן דוד, אורה דביר                                            

 
 

 המועמדים דברי
 

 אבודרם  דרור

 (חודשים 5) ויעל( 2) יואב(, 8) לנעה ואב לקרן נשוי, 37 בן

 . גוריון בן מאוניברסיטת וניהול תעשיית בהנדסת( שני גם  טו טו ואו) ראשון תואר בעל: השכלה

 . במפעל הייצור של הטווח ארוך בתכנון עוסק, שנים 12 מזה גת בקריית" אינטל " ב מהנדס: עיסוק

 . שריון פ" מ: מילואים, בשריון קצין : סדיר: צבא

  מאירועי בחלק ביישוב מתנדב(, J.. לקרוסלה הצמוד) 118 מגרש, 2010 שנת  מתחילת ההרחבה תושב
 .  התרבות היגוי וועדת הסביבה איכות וועדת: וועדות ובשתי החגים

  נוספים אנשים ולרתום  בעשייה כולו ליישוב לתרום אוכל כי אמונה מתוך לוועד מועמדותי את מציג אני
  המשותף הבסיס בניית של והמורכב הארוך התהליך והמשך מלאה ובשקיפות בכבוד  שיח  דו תוך, לעשייה

 .יחד כולה הקהילה של לחיים

מנחם  אגודת מתיישבי כפר  
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 יגאל ברק

 אני מציג את מועמדותי לועד האגודה.

ילדים ,בעל השכלה אקדמית. מילאתי בעבר תפקידים בכירים בקיבוץ   4, בן קיבוץ. נשוי +   75אני בן 
 )מרכז משק ,מזכיר וגזבר(, הייתי חבר בועדות רבות.  

עבדתי בתפקידים כלכליים מחוץ לקיבוץ וכיום אני עוסק בביטוח , כולל ביטוחים של אגודת מתיישבי כפר  
 מנחם.

 אני מעורב מאד במתרחש בקיבוץ ובאגודת מתיישביי כפר מנחם. 

 

 גרבר שלומי

 .    60בן 
 פוריה. -נשוי לספרנית ילדים  

 ילדים בוגרים שאינם בישוב ) כרגע (. 3אבא ל 
 כיום לא. -מלאתי בעשורים האחרונים תפקידים בקיבוץ 

 קדנציה וחצי.  -בשנים האחרונות הייתי בוועד האגודה 
 חבר בצוות הגישור. 

 . מוכן להמשיך לשרת את האגודה ככול שהרוב ירצו בכך ויבחרו בי
 

 דוידאי  יניב 

 . 135בית 

 מנהל שיווק ומכירות ארצי באג"ת.  – 2012עד סוף נובמבר 

 לימודים במכללת בית ברל: לימודי א"י וחינוך בלתי פורמלי.

 שרות צבאי כקצין בחיל ההנדסה )סרן במיל.(. 

, גן רימון,   3, כתה ב', מעיין, 7, עובדת ולומדת, עומר, 22, רקדנית, רון,  25אב לחמישה ילדים )שיר, 
 , גן פטל(.1נועם, 

כשהגעתי עם משפחתי לכפר מנחם, לנגד עיני עמד הרצון לקחת אחריות ולהשפיע על חינוך ילדיי, על  
איכות החיים ועל תרבות הפנאי במקום מגורי. אכן, במהלך השנים מאז, נרתמתי, לצד עיסוקי כמנהל 

ממקימי עמותת תושבים למען יואב בנושא איכות הסביבה, פעיל  –בשוק הפרטי, לפעילות ציבורית 
 במערכת החינוך, יו"ר צוות היגוי לחינוך הבלתי פורמלי.

 

 אביב כהנא

 ג'.   -, נהנה ממגורי בהרחבה בשנתיים האחרונות. אני נשוי לנועה ויש לי בן ב יא' ובנות בכיתות ז' ו51בן 

שריד והתחנכתי במוסד עמקים. שירתי במודיעין בכדי לעשות שירות משמעותי תוך כדי עיסוק  ב גדלתי
 בספורט. ייצגתי את ישראל לפני, במהלך ואחרי השרות בתחרויות אתלטיקה באירופה. 

לאחר השרות עזרתי בהקמת קיבוץ צעיר בגליל כשנת שרות. בהמשך הקמתי עסק עצמאי שאפשר לי 
להשלים שני תארים בחקלאות ובגנטיקה של צמחים. השלמתי דוקטורט במכון ויצמן ופוסט דוקטורט  

 בסידני אוסטרליה.

בסטארט אפ ובמעבדה  מולקולריתבעשר השנים האחרונות ניהלתי מחלקות מחקר ופיתוח בביולוגיה 
 פרטית. תחביבי הם ספורט, עבודה בגינה, שירה במקהלה וטיולים משפחתיים. 

מהצד בהתרחשויות הדרמטיות אני חש בצורך לנסות ולעזור בקידום   הלאחר ותק של שנתיים בישוב וצפיי
פוטנציאל לשיפור בכל התחומים. אין ספק שיש איכות אנושית  נוליישוב ,הישוב ורווחת תושביו. לטעמי

 גבוהה והאתגר הוא לממש את היכולות באופן חיובי לקידום צדדים רבים בישוב. 

רשימה חלקית של תחומים שניתן וצריך לקדם הם החינוך על גווניו, חזות הישוב, מיסוד של תרבות 
ראויה, ופעילויות חברתיות וספורטיביות. חשוב לי להחזיר את האמון בין התושבים ולשפר את דרכי  

 הכפרית והנינוחה שבשבילה הגענו הנה. ההגישה בין חלקי הישוב. העיקר הוא להחזיר לישוב את האוויר
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 רונן נאור

. אנחנו גרים ביישוב כבר  5ובן בן    7, שון ודין תאומים בני 10נשוי לאיריס ואב לארבעה בנים, עדן בן 
 למעלה מחמש שנים.

בחרנו בכפר מנחם לאחר חיפושים רבים וכשהגענו לכאן ועמדנו על הגבעה היה לנו ברור שמצאנו את 
 המקום שבו נרצה להקים בית.

מאז שהגענו לכפר מנחם היה ברור לי שמעורבות ועשייה הם הדרך להשפיע וליצור איכות חיים, חינוך  
 איכותי לילדי, חיי תרבות וקהילה חזקה ואיכותית.

 במהלך השנים לקחתי חלק פעיל במערכת החינוך והייתי מעורב בהפקת אירועי תרבות שונים.

אני מאמין שקהילה חזקה ואיכותית יכולה להתקיים על ידי מעורבות והתנדבות ובכך ליצור הרגשת שייכות  
     של כל אחד מאיתנו.

 

 ניצן סולומונוב 

 4ויובל בן 10, שירה בת 13נשוי לסמדר ואב לליאור בת  43בן 

 במנהל עסקים, מנכ"ל חברה בתחום חיטוי וניקוי אמצעים אלקטרונים וחדרים נקיים.  B.Aבוגר 

 שנים .  4.5גר בהרחבה כ 

 לא להיות חלק מהבעיה אלא חלק מהפתרון .  -מוטו בחיים

לאורך כל תקופת מגורי ביישוב , תמיד דובר על קהילה , שקיפות, הוגנות אולם בפועל תחושתי כמו  
 תחושת משפחות רבות בהרחבה למילים אלו לא יצקו תוכן אמיתי. 

הוכחה לכך היא מיעוט התושבים המגיעים לאסיפות ישוב, מיעוט מתנדבים לפעולות קהילתיות התנתקות 
 משפחות מהאגודה והתלבטות של משפחות נוספות לעשות כן.

 מדדי ההצלחה העיקרים מבחינתי יהיו : 

להחזיר את האמון של תושבי ההרחבה באגודה וזאת ע"י שקיפות כל הפעולות וההחלטות המתקבלות  
 הנקודות  והוזלת עלויות החינוך ומיסי האגודה.  16)ולא בדיעבד(, יישום מסמך 

 

 אמנון פישמן 

 .ארבע שניםמ יותר קצת בהרחבה יםגר . נועהו יובל נדבל ואבא  לורןל נשוי ,46 בן 
                                                                                          נאות הכיכר ולמדתי בעין גדי.ב גדלתי

 . את שירותי הצבאי עשיתי בגבעתי, במילואים אני קצין אג"מ ביחידת איסוף קרבי

              . עסקים במנהלולקראת סיום תואר שני  במדעי בעלי החיים והגנת הצומח ראשון תואר בוגר
 . חטיבת הפיתוח כמנהל נתניהב"אפעל"  בחברת עובד ,כיום

בעברי ניהלתי את משתלת "טיב שתיל", ולפני כן שרתתי בתפקידי ציבור כמזכיר וגזבר יישובי כיכר סדום  
)נאות הכיכר ועין תמר(, אותם הבאתי ממצב של מלחמות על קרקעות, מים, ומוסדות ציבור )עד כדי  

מתאר  –דריכת נשקים וסגירת שערי בית הספר בפני היישוב השכן( לכדי איחוד ניהול ולתוכנית אב 
משותפת. בתקופה זו שימשתי כמנכ"ל החברות הכלכליות ביישובים )אגודות המים, חברת התמרים,  
חברת הקירור ועוד(. באותן השנים הייתי גם סגן יו"ר המועצה האזורית תמר, ולימים, עם פרישתו של 
ראש הרשות עקב מחלה, מוניתי וכיהנתי כראש המועצה. במהלך כהונה זו, הבאתי להקמתו של  אתר  

 הפסולת "אפעה" במישור רותם.   

אמת אומר, כי לאחר שנים של עשייה ציבורית אינטנסיבית, לא בער בעצמותי להיכנס פעם נוספת ללב 
 העשייה, מה כל שכן בסעור הרוחות כפי שחווינו עד לפני כשנה.

 הוועד היוצא אימץ יוזמה מנהיגותית אמיצה ונבונה, וכולנו חבים להם על כך. 

בהתמודדותי אני נענה לפנייתו של אמיר פרן, ממובילי תהליך הגישור, במאמציו לרתום לעשייה נציגים  
 ממגוון רחב של דעות וצרכים, אשר טובת היישוב בכללותו לנגד עיניהם.  
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הרצון הוא לגבש וועד, אשר יהיה מורכב מאנשים הנוחים לעבודה משותפת, קשובים לסביבתם מחד, ועם  
 זאת, נכונים לקבלת החלטות. אנשי תהליכים ארוכי טווח לצד יכולות ונכונות אופרטיביים.  

היישוב המורחב עודנו בראשית דרכו ועשייה רבה נכונה בכל תחומי חיינו המשותפים : חינוך, תרבות,  
 תשתיות, מרקם משולב בין כל התושבים ובין כל בעלי האינטרסים, איכות סביבה, שירותים, ומה לא.  

 .  אשמח לתרום מניסיוני ולהיות שותף לעיצוב עתידנו בכפר מנחם

 

  פרן אמיר

 .משנתיים יותר קצת בהרחבה גר אני. ויעל תמר לאלעד ואבא לענת נשוי  40 בן אני
  בוגר אני. פ" סמ הייתי  האחרון בתפקידי  -המוצנח ל" בנח כקצין ושרתתי בעומר גדלתי
.  גוריון בן באוניברסיטת שניהם עסקים  במנהל שני ותואר חשמל בהנדסת ראשון תואר

 . חומרה פיתוח צוות כמנהל בהרצלייה" פריסקל"  בחברת כיום  עובד אני
 מזה הנגב בחטיבת פלוגה כמפקד במילואים משרת ואני במילואים פים" מ קורס עברתי
 . שנים כשלוש

  אני... משתייך אני צד לאיזה הוא אותי שאלו שכולם הראשון  הדבר להרחבה כשהגעתי
 הישוב על מהצד התבוננתי הראשונה ובשנה, הסערה לעין  עצמי להכניס שלא בחרתי

 בה השוק לכיכר הפכה השומרים ורשימת באוויר  עפו מילים, נעימה לא מאוד היתה האווירה. חי אני בו
 משני שקמו והעצומות המדוברת האספה בעקבות שבא הועד של המפורסם המנשר. הכל להגיד מותר

 המקום אחרת, הסתיימה הגדר על שלי ושהישיבה מעשה לעשות שיש הבנה  לידי  אותי הביאו הצדדים
 .לגיהנום יהפוך גר אני בו הנחמד

  עד בהרחבה הצדדים שני בין לגשר היה העיקרי  תפקידי'. שמינייה'ה את הקמנו ויחד  הצדדים לשני פניתי
 ההרחבה בין במחלוקת שנמצאו המרכזיים הנושאים את המיצג הנקודות 16 מסמך את גיבשנו יחד אשר

 הגישור בתהליך הרחבה את לייצג בר ושי נחמני יובל עם  יחד השמינייה מתוך  נבחרתי מכן לאחר. לקיבוץ
 את הציבור להכרעת הבאנו שבסופו עד שנה חצי מעל של וקשה ארוך תהליך עברנו. הקיבוץ חברי מול

 . בהרחבה וגם   בקיבוץ גם גדול לרוב זכה המסמך. המגשר מסמך

 דבר  -'אב בית' לפי לגביה מעבר, וההלוואה השכירות תשלום הפסקת ובתוכם  רבים הם הגישור הישגי
  ₪  290 ל המיסים והורדת מנחם כפר מתיישבי  לאגודת הקיבוץ מעביר אותו התקציב להגדלת שהביא
  שכיום לכך שהביא הגינון בנושא מהפך(, ובהרחבה בקיבוץ אב בית לכל לשנה  ₪   720 של חסכון) לחודש

 .  המים תשלום נושא של ופיתרון בקיבוץ וגם בהרחבה גם -בישוב הנוי שטחי כל את המגנן אחד גנן ישנו

  שבכדי והבינו השכילו הצדדים ששני הוא הקיבוץ ושל שלנו הגדול ההישג לטעמי אך השגים עוד ישנם
  השתתקה' השוק כיכר. 'זכויות גם אבל חובות יש צד לכל שבה הוגנת יחסים מערכת ליצור יש  יחד לחיות

 ! גרים הם שבו במקום ולהתגאות השני אל אחד  לחייך חזרו ואנשים

  יש אותם הפרק על  שעומדים רבים נושאים עוד ויש הגישור של היישום בתהליך רבה מלאכה עוד יש
  בין המקשרות והדרכים השערים, הקברות בית: ביניהם. ובהוגנות באומץ  ביושר הציבור לדיון להביא

 של מסודרת הבנייה, הדמוגרפי בעתידו בישוב התושבים כלל מעורבות, בקיבוץ הציבור למבני ההרחבה
 . ועוד  הפורשות המשפחות לבעיית הולם פיתרון מציאת, התרבות פעילויות

 של המודל הוא שביניהם העיקרי. לתמוך יש ובהם לבסס יש ואותם התחילו שרק תהליכים גם ישנם
  ובלתי פורמליות קיבוציות חינוך במערכות התחנכו ילדי שלושת. הנוער ותנועת פורמלי הבלתי החינוך

 אותו המודל את להביא צריך לאן ברורות תובנות  בו לי יש ובהחלט ללבי מאוד קרוב הנושא, פורמליות
 .לעצמנו בחרנו

  להצעיד בכוחי שיש מאמין  אני וכי לי יקר גר אני בו המקום כי האגודה ועד ראשות על להתמודד מתכוון אני
 . היום נמצאים אנו בו מהמקום בהרבה  טובים למקומות הישוב את
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 נועם קורן  

 . 2001חבר קיבוץ משנת  . שנים 5עובד במפעל בקיבוץ כ 38בן 

 . סדי הקיבוץ ינולדתי בכפר מנחם כיום דור שלישי למי

 נשוי לטונדה אבא לשני ילדים בני שנתיים ושבע. 

בשנה וחצי האחרונות בערך נמצא בועדת ביקורת של הישוב, הייתי בעבר שותף לצוות אלטרנטיבות 
 בישוב, כמו כן שותף באירגונם של ארועים וחגים בישוב.

 

 דני שביל
 האגודה לועד  מועמדותי להציג פונה אני

 .אקדמית  השכלה בעל.  רווק, קיבוץ בן,   61 בן אני

 .המשקית בהנהלה וחבר הקיבוץ של המחצבה את מנהל כיום

 .בישוב במתרחש מאד מעורב ואני בקיבוץ רבות בועדות כיהנתי

 

 שי שגיא 

 . 38 בן
 . בתפקידי בניה אתרי ומנהל במקצוע בניין הנדסאי

 .לשלושה ואב,38 בת לרות באושר נשוי
 9- עומר
 7- ארבל
 4- תמר

 . מהחיים  יותר קצת להנות לכולנו לעזור לנסות היא ומטרתי, שנים 4 מעל ביישוב חיים אנו
 

 שלומי שקד 

 . האגודה לוועד  מועמדותי להציג פונה אני

 .  ילדים 4+  נשוי. קיבוץ בן,   66 בן אני
 . אקדמית  השכלה בעל

 
 .  הצעיר השומר בתנועת וכן משק ומרכז כמזכיר בכירים בתפקידים בקיבוץ כיהנתי בעבר

 . יואב האזורית המועצה גם שותפה בה" יהודה-יואב"  התיירות עמותת את מנהל  אני האחרונות בשנים

 
 .האזורית במועצה ישיבתי מעצם  המוניציפליים בנושאים רבה התמצאות לי יש

 .בקיבוץ הקהילה הנהלת ר" כיו גם משמש אני האחרונה בשנה
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